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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PRIMARIA COMUNEI DOBRUN

CAPITOLUL I

PROTECTIA, IGIENA 9I SECURITATEA
A SALARIATILOR

iN MUNCA

Art.1.
Consiliul Local ca autoritate deliberativ

se fie in limitele normale

transpunerli in fapte a masurllor privind i9i

rnun-Ja r r"".tori in conformitate cu prev ta

maternitetii la locurile de munca
Arl,2.

(r)-bL-pozrtiire referiroare ra securi""";#ltl""t:;ix":l:1"i;:"["#35tiX1tJ',

$r sanetatii salariatilor, inclusiv

ale de informare si Pregatire'

cetre persoana desemnata cu atributii de

Frecare birou va avea afi$ate la vedere re

se uritatea si sdnatatea in munca' reguli s

fie arui birou si cu consultarea sindicatulul

Art.3.
lnstruirea salariatilor in domeniul secur

anqaiare tinstructaiul general realizat de

oeiroiic 1de cetre gelul compartimentulu
munca (de catre seful comparlimentului
desfa$oare activitatea)

Art.4.
Sataiiatii sunt ourigati se-Fi insuqeascd si sa respecte normele.d€ prctectie a

muncii, de prevenirj 9i stingere a incendiilor, se acorde pnmul ajutor in caz de

accidente de munc5, celor accidentati'
Art.5.

(riincaic"tea ai"pozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor

"tr)iie 
raspunOerea disciplinari, administrativ6, materiald, civild, contraventionald

saur penald. dupe caz. potrivt legii

iii t'l"r"ip".trr"" regulilor si mdsurilor stabilite privind sinetatea si securitatea in

munce, inclusiv neluare; mesurilor Si neaducerea la cunostinta salariatilor a



acestora, de cetre salariatii cu atributii in acest sens constituie abatere Si se

sanctioneaze dupa caz
(3) Angajatorul asrgurd mAsurile necesare cu pnvire la respectarea dispozitiilor

cuprinse in Legea ff 571t14.02 2004, privind protectia personalului din autorit5tile
publice, institutiile publice Qi din alte uniteti care semnaleaze inc6lceri ale legii

Art.6.
ln vederea asigurarir igienei si securitatii in munca si penku asigurarea unei

ambiante favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa
aduca vreo tulburare ordinri interioare si disciplinei, cu deosebire:

. fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de
conducerea institutiei si marcate ca atare, conform prevederilor legii;

. introducerea sau consumulde bauturi alcoolice, in incinta
institutiei:

. iesirea din localul institutiei sau plecarea, in cadrul
programului de munca, fara aprobarea conducerii;

. executarea, in cadrul institutiei, de lucrari de interes
personal;

. comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca
scop tulburarea climatulurfavorabil de munca sau a armoniei in randul personalului

ori comrterea de acte antisociale;
. sustragerea de bunuri din institutie;
. prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori

necorespunzatoare cerintelor;
. lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii,

tehnicii de calcul etc, in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;
. initierea sau promovarea unor actiunl de hartuire sexuala;
. folosirea de instalatii electrice improvizate sau care prezinta

defectiuni,
. alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare

ordinii intenoare si disciplinei

CAPITOLUL II
SELECTIA 9I INCADRAREA iN MUNCA A SALARIATILOR
SALARZAiEA. TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA

Art.7.
lncadrarea in munca a salariatilor Primariei comunei Dobrun se {ace in conditiile

legii, in limita posturilor vacante. Data si locul de desfasurare a concursului, precum

si conditirle stabilite pentru inscriere vor fi anuntate public sau in mass-media locala,
cu 15-30 de zile inainte de data desfasurarii lui.

Art.8.
ln cadrul relatiilor de munca din Primaria comunei Dobrun functioneaza principiul

egalitatii de tratament fata de toti angajatii.Orice discriminare directa sau indirecta
fata de angajati, bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta, rasa, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiara, apartenenta sau activitate sindicala, este interzisa.

Hartuirea sexuala, asa cum este definita de lege, este considerate ca fiind

abatere disciplinara si sanctlonata conform art 264 din Codul muncii
Art.9.

(1)Salariatil Primariei comunei Dobrun beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sanatate in



munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei lor fara nici o

discriminare.
(2) Salariatitor comunei Dobrun le sunt recunoscute dreptul Ia plata egala pentru

munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie

impotriva concedierii rlegale
Art.10.
Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte

Art.1 I .

(1) La angajare se inchere contractul individual de munca (actul administrativ de
numire) intre primar ca reprezentant al Primariei si salariat, in baza caruia se
presteaza munca in schimbul salariului cuvenit, potrivit legii

(2) Clauzele contractului individual de munca Gaportului de serviciu) nu pot contine
prevederi contrare sau drepturi sub nivel minim stabilit prin acte normative
Contractul rndividual de munca se incheie dupa informarea prealabila a persoanei

care solicita angajarea cu privire la clauzele generale care vor fi inscrise in el.
art.'12.
Contractul individual de munca (raportul de serviciu) se incheie (se exercita) pe

durata nedeterminata sau in unele cazuri expres prevazute de lege' pe durata

determinata
Art.13.
('1) Programul de lucru al salariatilor este stabilit de conducerea institutiei si se

aliseaza la locuri vizibile pentru toti salariatii. Programul de lucru este de la ora 8,00
la '16,30 Timpul de munca pe care trebure sa-l presteze fiecare angaiat este cel
prevazut de lege

(2) Salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru, intarzierile sau

hpsurile de la program, daca nu sunt fortuite, constituie abateri discipllnare
(3) ln caz de absente din cauze de boala sau accident, salariatii au obligatia sa

incunostiinteze compartrmentul personal-salarizare si sa trimita institutiei, indata ce

este posibil, certificatul medical eliberat de organul santar in drept.
(4) Compartimentul personal-salarizare va intocmi lunar foile colective de prezenta

in care inscriu timpul efecttv lucrat (conform programului de lucru aprobat) sitimpul
nelucrat (pe cauze: maternitate, concediu de odihna, concediu medical, concediu
pentru evenimente deosebite, invoiri, delegatii, absente nemotivale, etc ) de catre
{iecare salariat.

(5) Foile colective de prezenta, se predau in data de 1 ale fiecarei luni

calendaristice, pentru luna anterioara, la compartimentulfinanciar-contabilitate.Foile
colective de prezenta constituie documentele primare care stau la baza determinarii
si stabilinr drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata

Art.14.
('l)Primarul in calitate de reprezentant legal al Primariei, asigura

pentru toti salariatii zile libere in sarbatorile legale stabilite prin lege
Art.l5.

ln cazuri exceptionale, atunci cand interesele institutiei o cer, conducerea acesteia
poate sa stabrleasca otgantzarca permanentei la serviciu.

Art.16.
(1) Fiecare salariat are dreptul la concediu de odihna conform legii, drept care nu

poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari Durata concediului de
odihna este prevazuta de lege si in contractul individual de munca

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an si este obligatoriu Efectuarea
concediulur de odihna se realizeaza pe baza programafli colective sau individuale,
stabilite de primar cu consultarea sindicatului , in concordanta cu specificul actrvitatii

fiecarui loc de munca si in conditiile legii



(3) Compensarea in bani a concediuluide odihna este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca (raportului de serviciu)

(4) Pentru perioada concediului de odihna, salariatir au dreptul la indemnizatia
de concediu stabilita conform legii.

(5) ln cazurile expres prevazute de lege concediul de odihna poate fi interupt la

cererea salariatului ( pentru motive obiective) sau prin dispozitia primarului, in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
m unca

(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatri Primdriei
comunerDobrun, au dreptul la concediifare plata. Durata anulald a concediuluifare
plate este 3luni

CAPITOLUL III

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PRIMARULUI
COMUNEI DOBRUN 9I ALE SALARIATILOR

Atl.17.
(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute de lege.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre cele

doua parti contractante, se regasesc in contractul individual de munca.
Art.18.

(11 Sabnatii au in princiPal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanali
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse sitratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formare profesionala,
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor

de munca si ale mediului de munca:
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
l) dreptulde a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege;
(21 Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a

indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina munciii
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul

intern, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de Primaria comunei Osrca de Jos,

in executarea atributiilor de serviciu,
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a

muncii in unitate,
0 obligatia de a respecta secretul de serviciu;
ln vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public penku o

buna administrare rn realizarea interesului public precum si pentru eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala -salaaatii
aparatului propriu al primarului comunei Dobrun se ob[ga sa cunoasca si sa respecte



prevederile Codului de conduita profesionala a functionarilor publici asa cum a fost
aprobat prin Legea nr.7 din 1|B.02.ZOO4, precum si ale Codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice aprobat prin Legea
nt 477108112004 Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciptinara,
patrimoniala, contraventionala sau penala, dupa caz, conform legilor in vtgoare, a
salariatilor care se fac vinovati de rncalcarea prevederilor Codulul de conduita
profesionala a functionarilor publici si personalului contractual

Art.l9.
(1)Primarul are, in principal, utmatoarcle drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea un atii:
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare

salariat in conditiile tegii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub

rezerva legalitatii lor
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor

de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice

sanctiunile corespunzatoare potrivit legii si Regulamentului
intern.

f) alte drepturi prevazute de lege;
l2l Primarului ii revin in principal urmatoarele obtigatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca sr asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncal

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatonce
avute in vedere la elaborarea sarcinilor de munca si conditiile
corespunzatoare de muncai

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si
din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica sr
financiara a institutreii

e) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile
sa efectueze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
sa precum si sa retina si sa vireze c ntributiile si impozitele

datorate de salariati in conditiile legii
g) sa infiinteze registrul generalde evidenta a salariatilor si sa

opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa eljbereze la cerere toate documentele care atesta

calitatea de salariat a solicitantului,
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

salariatilor;
j) alte obligatii prevazute de lege;

Art.20.
lvlodificarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu se poate

face cu acordut partilor lvlodificarea unilaterala a contiactului individual de munca
sau a raportului de servrciurui este posibir numai in cazurile si in conditirle stabirite
prin clauzele acestora conform Codului muncii si Legir nr.1gg/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4n.21.
Contractul individual de munca sau raportulde serviciu poate inceta de drept ca

urmare a acordului partilor la data convenita de acestea sau ca urmare a vointei
unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege



Att 22.
Demisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisa dupa implinirea unui

termen de preaviz (max.15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie
respectiv 3O de ziie calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere).

Art.23.
Primarul asigura accesul periodic al salariatilor la formarea profesionala.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

4rt.24.
(1) Primarul ca reprezentant legal al Primariei, asigura buna organizare si

desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatirlor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea

acestora in termenul legal- 
12) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin

registratura generala a Primanei, de unde prin dispozitia primarului sunt repartizate
spre rezolvare compartimentelor de munca cu atributii in domeniu' care au obligatia
de a prezenta primarului spre semnare modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si sa

expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege
aft.25.

(1) Raspunsurile sunt semnate de setul compartimentului de munca, cel care a

emis raspunsul si de primar
(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.26.
Salariatii Primariei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le

rntocmesc/adreseaza) ci numai prin registratura generala
I.n27.

Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea
de angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Compartimentul
Resurse Umane. Aceste adeverinte se semneaza de catre seful Compartimentului

- Resurse Umane, contabil si se inmaneaza salariatului in cauza sau mandatarului
angajatului indreptatit.

Art.28.
(1) Salariatii Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind

cresterea eficientel activitatit institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a

acesteia
(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului Resurse

Umane, compartimentelor competente spre rezolvare, Compartimentul Resurse
Umane, inform6nd salariatir despre modul de solutionare a propunerilor lor'

Art.29.
(1) Salariatii au dreptul sa sollcite audienta la primar cat si la alte persoane cu

functii de conducere, conform Programelor de audienta afrsate la avizier, in scopul
rezolvarii problemelor personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.

Art.30.
Persoanele straine (publicul) au acces la compartimentele de munca, pentru

solicitarea solutionarilor adresate Primariei, conform Programului afisat Ia intrarea in
sediul Primariei.



CAPITOLUL V
NORME DE CONDUITA MORALA 9I PROFESIONALA,

DISCIPLINA MUNCII.

Art.31.
Pe-ntru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna admnistrare inrealizarea

administra atiei si a faptelor de coruptte din

urmatoare nei Dobrun trebuie sa respecte
la;

pentru punerea in apricare a dispozrtiil", dJrTpiff"".l:Yll,:,:i:';:ffi:1fl3:',1" 
"revrn, cu respectarea eticii profesionale;

b) sa apere in mod loial prestigiul primariei comuneiDobrun, sa se abtina
de la.orice act sau fapt care poate producJprejudicii imaginiisi inlelieror tegate ate
acesteia:

^. ^^.....^.-?:_11y 
exprime in p_ublic aprecieri neconforme cu realitatea in legatura

cu acflvrtatea primariei comunei Dobrun, cu politicile si strategiile acesteja;
d) sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura c;ltigiile aflate in curs desolulionare in care primaria comunei Dobrujn este p;rte;
e) sa nu dezvalute informatii care nu au caracter public in alte conditii

decat cele prevazute de lege;
f) sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice invederea promovarii de actiunijuridice sau de alta ndtura impotriva erimarie,

comuneiDobrun, daca nu au atributii in acest sens.
Art.32.

ln relatiile cu salariatii primariei comuneiDobrun, precum si cu persoanele fizice saujuridice, fiecare salariat al institutieieste obligat sa aiba un comf,ortairlnt Oazat pe
respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei sidemnitatii acestora, prin erpresiililnitoire, dezvaluireaunor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau planleri calomnioase.

Art33.
(1)Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiata siiustificata Dentrutezotvatea clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.
(2)ln indeplinirea sarcjnilor de serviciu salariatii au obligatia de a resDecta

demnitatea functiei publice, de a adopta o atitudine con"ifi"nti . 
"rpr.irlarea 

opiniitor
sr de a evita generarea oricarui conflict.

Art.34.

, (1)Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre salariatuldesemnat in acest sens

- 
(2)Salariatii.desemnati de catre primar sa participle la activitati sau dezbateripu0Ice sunt obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.
Art.35.

Atuncr cand salariatii primariei comunei Dobrun, reprezinta interesele in cadrul altor
ferinte sau alte activitati, acestia au
vorabila a Primariei Dobrun sa nu
nationale ori disputele internationale.

arile rn interes de serviciu salarlatii au
zatoare, tinuta decenta (haine

a, adecvata unei persoane care este
ulenta sau indecenta)



(2)ln incinta primariei fiecare angajat esle obligat sa poarte ecuson, la vedere (cunumele.si prenumele, functia, comp;rtimentul de ;un;;i 
-" '- "--""

Art.37.
( 1)ln procesul de luare a decizrilor salariatii primariei comunei Dobrun suntobligati sa actioneze conform or.ueoeritoilegate si il;x"eiciil fu;;ea in modfundamental si impartial.

(2)Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cuobiectivitate cnteriite de evaluare a competenteiiroieslonaL fentr-, 
-p.rsonaruf 

Oinsubordine
Art.38.

ere, de elaborare de acte oficiale. de
de control, salariatii au obligatia de a

mai in scopurile prevazute dl lege

ln cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatiaunui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe setuf comiaiiimentului demunca unde isi desfasoara activitatea, care este obligat sa i, m"s,irite oe ,igoare.Art.40.
(1)Salariatii Primariei comunei Dobrun au obligatia sa foloseasca timput de lucru

::?;"r,,," 
instituriei numai pentru oestasuLrea "lili; ;r",#;;,ii1,", p" ."r'u o

(2)Potrivit alribut,ilor ce le revin, salaratir sunt obligati sa asigure folostrea banilorpub[ct in mod eficient sijustific€t, conform prevederior legate."- 
- -'-'

Ad.41.

-. 
Salariatii comunei Dobrun pot achizitiona bunuri aflate in proprietatea privata astatului sau a Pnmariei, supuse vanzarii, numat cu respectarea legii

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE 9I SANCTIUNI APLICABILE

4rt.42.

tii Primariei comunei Dobrun a
re o detin, a regulilor de conduita morala si
I regulament constituie abatere

ra a acestora
gatura cu munca si care consta inir_o
ie de catre salaflat, prin care acesta a
n, contractul individual de munca,
ilor ierarhicl.

plu, urmatoarele fapte:
petata in rezolvarea sarcinilor de servicru:

mului de lucru (intirziere, parasirea

citarii atributiilor de serviciui
a confidentialitatii Iucrarilor cu un astfel

utiile de serviciu,
are la indatoriri, conflicte de interese,



h) interventii sau staruinte o.
staoitirea ae caiie i;;.;;:iJ;:""flt:.solutronarea 

cererilor petentilor. precum si
scop, xecutre a unor relatii directe cu petentir in acest

ractul indivrdual de munca, precum
e la contractul de munca;
institutiei;

acter politic in timpul programutui de

altor angajati si producerea de prejudicii;

Art.45.
Sanctiunile disciplinare care se Do

aoarere drsciplinara sunt: t aplica salariatilor in cazul in care au savarsit o
a) avertisment scris:
a,) mustrare scrisa,
O, .r"o.19:l:: contractului rndividuat de munca pe openoada ce nu poate depast i O iile tucratoare:
c) retrooradarea din functre, cu acordarea salariuluicorespunzator functiei in care s_a 

"di
qepasr 60 de zile; spus retrogradarea pentru o durata ce nu poate

. c.) susDendarea dreptului de avansare in grade desataflzare sau dupa caz de promovaanr: lre ln tunctia publica pe o perioaia de la 1 la 3

ra 1 an cu diminuare".",":o'#ffj::.,:,';:,:;lliX;,,,",,",,, pe o perioada de pana

S-10%; d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu

de pana la 3lunii
d') diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada

e) reducerea salariuluj de baza si/sau, dupa caz, arnoemnzatiei de conducere pe o perioada oe i_3 luni cut_-idi; "*..
munca: 0 desfacerea dlsciptinara a 

"oniraciuiui 
individual de

functia pubtica,



REGULT REFERTToASI'.-I?i[.#'lr^^ 
DrscrpLrNARA

Art.46.

.J3l$iT::,:i'n"i:jiflil:.:Ti1:::lrnuraport cu srav,tatea abateriidisciprinare

4 imprejurarile n care fala_a fost savarsita,b) gradutde vinovatie at ;ab;ia;;ir;:, 
-,",,.

c) consecintele abat"rii ai""rir.r,.l,
3] :;H"t:1". n"ne,ata inG,.ulii' a sarariaturui;

At1.4z. ""t'itXll]iri'n"t''ni 
disciprrnare surerite anterior de

,. Aplicarea sanchunii disciDlinar€
orscrprnare prealabir" f."l or.n "lu-llc€ 

numai dupa efectuarea unei cercetari
Art.4g. , jancttunea cu avertisment scris, mustrare scrisa)

labile, angajatul are dreptul sa ofere

':"?:":, g:lf :1,;,3:"""il: J; :?;.:,"."",f ,
Ad.49.

rinse de seful compartimentulut de munca
ce se aproba de catre primar, se preda

partimentului de munca va cuprinde in

tere disciplinara si data la care s_a comis

entul intern, care au fost incalcate de

,ff:.,"Ji1.,J"",lfl,T;i,.Xli".T#J;lJll!i.aprobat de primar. va ,ntocm proiectur
muncii. tdtsciplinare cu respectarea prevejerilor Codului



Art.Sl.

, Dispozitia de sanctionare sG

;3*;;mi;iiuum:il,,fjJfl Fff fl iii+i"",##f tii,Jji.,:"::"

CAPITOLUL VIII

DtsPOZ|Til FTNALE

AIt.52.

reprezentant legal
rtr, are dreptul s; fie

:i,:ff J"","*,i.,"J:"X:Ht[:fl?lf li,.,";:?il ji,i,i,.","e.

, raspund
fapte (akibutii
ul muncii.

re la dispozjtiile

rnstar 
este de maxtmum 30 de

.x:* j:Hf 
l[",",:,,ti:,:l;,,,:8jf ,?l""li,,1,i,.i#

T:i in conformitate cunturu lil,itj|,asnu,o

^(2) 
Prevederile Legri nr i88/.l99g-

,',ffi 'rTr',',#G;;;:;:::l#il:f J;:i:ff fl i:5:1i,::,?:l;::i[Xlr"

1313;lilX,Xi,iJtTi:[::iii,ff 
TJli"il

Erljxx#ti""ijd,'ff :il:#i8#;+trsjiiJ,,JIL',:i,J*i:J.



Art.S7.

nf,eguJamentur 
intern intra in vigoare incepand cu data adoptarii si afisarii prezentei

"'lL1'J,_'BBi,Bir";8fl ,


