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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PRIMARIA COMUNEI DOBRUN

CAPITOLUL | ) ]
PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA IN MUNCA
A SALARIATILOR

Art.A.

Consiliul Local ca autoritate deliberativa st prim arul ca autoritate exscutiva se
obliga, prin masurile pe care le dispun, s4 asigure securitalea gl sandtatea salariatilor
in toate aspectels legate de munca, fara a crea salariatilor obligatil financiare

a) angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de muncé s activitatiie
corespunzatoare sa fie organizale astel incat exigentele profesionale sa corespunda
capacititii fizice, fiziologice 5l psihologice ale salariatilor iar solictarea profesicnala
s3 fie in limitele normale.

Petiodic s& face o vanficare a aptitlidinilor profesionale sl personale ale
salaratilor cu functii de decizie cu atribufi in Interpretarea legilor in domeniul lor de
activitate. cu atributii privind relatile cu cetatenil.

h) pentru asigurarea securitati si sAnAtafi In munca a salaratelor gravide sl
ieqy mame lauze sau care alapteaza, angajatorul asigura conditille necesare
transpunerii in fapte a masurilor privind igiana, protectia sanatath sl securitatea in
munca a acestora in conformitate cu prevaderiie O U.G. nr 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca

Art.2.

(1) Dispozitiile referitoare 1a securitatea si sdnatatea in munca se completeaza cu
dispozitiile legil speciale, precum gicu normele si normativele de protectie a muncii.

{2} M3suri necesare pentru protejarea securitatii s sanatatii salariatilor, inclusiv
nentru activitalile de prevenire a riscurlior profesionale de informare si pregatire,
precum si pentru punerea in aplicare a arganizaril protectiel muncil si mijloacelor
necesare acestela se au, pe baza nomelor ¢ nomativelor de protectie a mungcil, de
catre persoana desemnata cu atributii de protectia munai protectie civila s PSI
Fiecare birou va avea afisate la vedere reguli ce trebuie respectata privind
securitatea si sanatatea in munca, reguli stabilite In functie de speqificul activitaly
fiecarui birou si cu consultarea sindicatulul

Art.3.

instruirea salariatilor in domeniul securitatii §! sAnatatil in munca se face |a
angajare (instructajul general realizat de catre persoana desemnata in acest sens),
periodic (de catre seful compartimentului de munca) i la schimbarea loculu g
munca (de catre seful compartimentului e munca unde salariatul urmeaza sa-si
desfasoare activitatea)

Art.4.

Salariatii sunt obligati sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, s34 acorde ptimul ajutor in caz de
accidente de munca, celor accidentati.

Art.5.

(1) Incélcarea dispozitilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor
atrage raspunderea disciplinara, administrativa, materiald, civild, contraventionald
sau penald, dupa caz, potrivit legii

(2) Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in
munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea la cunostinta salaratilor a



acestora, de catre salariatii cu atributii in acest sens constituie abatere si se
sanctioneaza dupa caz

(3) Angajatorul asigura masurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor
cuprinse in Legea nr 571/14.02 2004, privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

Art.6.

In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei
ambiante favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa
aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

« fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de
conducerea institutiei si marcate ca atare, conform prevederilor legii;

¢ introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, in incinta
institutiei;

¢ iesirea din localul institutiei sau plecarea, in cadrul
programului de munca, fara aprobarea conducerii;

o executarea, in cadrul institutiei, de lucrari de interes
personal;

s comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca
scop tulburarea climatului favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului
ori comiterea de acte antisociale,

« sustragerea de bunuri din institutie;

e prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori
necorespunzatoare cerintelor;

o lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii,
tehnicii de calcul etc, in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru,;

¢ initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

» folosirea de instalatii electrice improvizate sau care prezinta
defectiuni;

o alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare
ordinii intericare si disciplinei

CAPITOLUL II

SELECTIA S1 INCADRAREA IN MUNCA A SALARIATILOR
SALARIZAREA. TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA

Art.7.

Incadrarea in munca a salariatilor Primariei comunei Dobrun se face in conditiile
legii, in limita posturilor vacante. Data si locul de desfasurare a concursului, precum
si conditiile stabilite pentru inscriere vor fi anuntate public sau in mass-media locala,
cu 15-30 de zile inainte de data desfasurarii lui.

Art.8.

In cadrul relatiilor de munca din Primaria comunei Dobrun functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti angajatii.Orice discriminare directa sau indirecta
fata de angajati, bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta, rasa, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiara, apartenenta sau activitate sindicala, este interzisa.

Hartuirea sexuala, asa cum este definita de lege, este considerata ca fiind
abatere disciplinara si sanctionata conform art. 2684 din Codul muncii

Art.9.

(1) Salariatii Primariei comunei Dobrun beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sanatate in



munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei lor fara nici o
discriminare.

(2) Salariatitor comunei Dobrun le sunt recunoscute dreptul 1a plata egala pentru
munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie
impotriva concedierii ilegale

Art.10.

Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art.11.

(1) La angajare se incheie contractul individual de munca (actu! administrativ de
numire) intre primar ca reprezentant al Primariei si salariat, in baza caruia se
presteaza munca in schimbui salariului cuvenit, potrivit legii

(2) Clauzele contractului individual de munca (raportului de serviciu) nu pot contine
prevederi contrare sau drepturi sub nivel minim stabilit prin acte normative
Contractul individual de munca se incheie dupa informarea prealabila a persoanei
care solicita angajarea cu privire la clauzele generale care vor fi inscrise in el.

Art.12.

Contractul individual de munca (raportul de serviciu) se incheie (se exercita) pe
durata nedeterminata sau in unele cazuri expres prevazute de lege, pe durata
determinata

Art.13.

(1) Programul de lucru al salariatilor este stabilit de conducerea institutiei si se
afiseaza la locuri vizibile pentru toti salariatii. Programul de lucru este de la ora 8,00
la 16,30 Timpul de munca pe care trebuie sa-l presteze fiecare angajat este cel
prevazut de lege

(2) Salariatii institutiei au obligatia de a respecta programul de lucru, intarzierile sau
lipsurile de la program, daca nu sunt fortuite, constituie abateri disciplinare.

(3) In caz de absente din cauze de boala sau accident, salariatii au obligatia sa
incunostiinteze compartimentul personal-salarizare si sa trimita institutiei, indata ce
este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar in drept.

(4) Compartimentul personal-salarizare va intocmi lunar foile colective de prezenta
in care inscriu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat} si timpul
nelucrat (pe cauze: maternitate, concediu de odihna, concediu medical, concediu
pentru evenimente deosebite, invoiri, delegatii, absente nemotivate, etc ) de catre
fiecare salariat.

(5) Foile colective de prezenta, se predau in data de 1 ale fiecarei luni
calendaristice, pentru luna anterioara, la compartimentul financiar-contabilitate Foile
colective de prezenta constituie documentele primare care stau la baza determinarii
si stabiliru drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata

Art.14.

(1)Primarul in calitate de reprezentant legal al Primariei, asigura
pentru toti salariatii zile libere in sarbatorile legale stabilite prin lege

Art.15.

In cazuri exceptionale, atunci cand interesele institutiei o cer, conducerea acesteia
poate sa stabileasca organizarea permanentei la serviciu.

Art.18.

(1) Fiecare salariat are dreptul la concediu de odihna conform legii, drept care nu
poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.Durata concediului de
odihna este prevazuta de lege si in contractul individual de munca

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an si este obligatoriu. Efectuarea
concediului de odihna se realizeaza pe baza programari colective sau individuale,
stabilite de primar cu consultarea sindicatului , in concordanta cu specificul activitatii
fiecarui loc de munca si in conditiile legii



(3) Compensarea in bani a concediului de odihna este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca (raportului de serviciu)

(4) Pentru perioada concediului de odihna, salariatii au dreptul la indemnizatia
de concediu stabilita conform legii.

(5) In cazurile expres prevazute de lege concediul de odihna poate fi interupt la
cererea salariatului ( pentru motive obiective) sau prin dispozitia primarului, in caz de

forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca

(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii Primarie)

comuneiDobrun, au dreptul la concedii fara plata. Durata anulala a concediului fara
plata este 3 luni,

CAPITOLUL Il
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PRIMARULUI
COMUNE! DOBRUN $I ALE SALARIATILOR

Art.17.
{1) Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute de lege.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre cele
doua parti contractante, se regasesc in contractul individual de munca.
Art.18.

(1) Salariatii au in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptui la salarizare pentru munca depusa;

b} dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament,

e) dreptul la demnitate in munca,;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,

g) dreptul la acces la formare profesionala,

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munca si ale mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

l} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege,

(2) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a
indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de Primaria comunei Osica de Jos,

in executarea atributiilor de serviciu;

e} obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a

muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secreful de serviciu;

In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public pentru o
buna administrare in realizarea interesului public precum si pentru eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala ~salariatii
aparatului propriu al primaruiui comunei Dobrun se obliga sa cunoasca si sa respecte



prevederile Codului de conduita profesionala a functionarilor publici asa cum a fost
aprobat prin Legea nr.7 din 18.02.2004 precum si ale Codului de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice aprobat prin Legea
nr477/08.11.2004 Nerespectarea acestei clauze atrage raspunderea disciplinara,
patrimoniala, contraventionala sau penala, dupa caz, conform legilor in vigoare, a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea prevederilor Codului de conduita
profesionala a functionarilor publici si personalului contractual

Art.19.

(1)Primarul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare

salariat in conditiile legii;

¢} sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;

&) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare potrivit legii si Regulamentului
intern.

f) alte drepturi prevazute de lege;

(2) Primarului if revin in principal urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la elaborarea sarcinilor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si
din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si
financiara a institutiei;

&) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile
sa efectueze substantial drepturile si interesele acestora:

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
sa precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele

datorate de salariati in conditiile legii:

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa
opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze la cerere toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

i) alte obligatii prevazute de lege;

Art.20,
Modificarea contractului individual de munca sau a raportului de serviciu se poate
face cu acordui partilor Modificarea unilaterala a contractului individual de munca
sau a raportului de serviciului este posibil numai in cazurile si in conditiile stabilite

prin clauzele acestora conform Codului muncii si Legii nr.188/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.21.
Contractul individual de munca sau raportul de serviciu poate inceta de drept ca
urmare a acordului partilor la data convenita de acestea sau ca urmare a vointei
unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege



Art.22,

Demisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisa dupa implinirea unui
termen de preaviz (max.15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere).

Art.23.

Primarul asigura accesu! periodic al salariatilor la formarea profesionala.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.24.

(1) Primarul ca reprezentant legal al Primariei, asigura buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin
registratura generala a Primariei, de unde prin dispozitia primarului sunt repartizate
spre rezolvare compartimentelor de munca cu atributii in domeniu, care au obligatia
de a prezenta primaruiui spre semnare modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si sa
expedieze raspunsurile in termenele prevazute de lege.

Art 25.
(1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului de munca, cel care a
emis raspunsul si de primar
(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.
Art.26.
Salariatii Primariei nu pot primi direct petitii spre rezolvare ( de la cei care le
intocmesc/adreseaza) ¢i numai prin registratura generala.
Art.27.

Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea
de angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Compartimentul
Resurse Umane. Aceste adeverinte se semneaza de catre seful Compartimentului
Resurse Umane, contabil si se inmaneaza salariatului in cauza sau mandatarului
angajatului indreptatit.

Art.28.

(1) Salariatii Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind
cresterea eficientei activitatii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a
acesteia

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Compartimentului Resurse
Umane, compartimentelor competente spre rezolvare, Compartimentul Resurse
Umane, informand salariatii despre modul de solutionare a propunerilor lor.

Art.29.

(1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la primar cat si la alte persoane cu
functii de conducere, conform Programelor de audienta afisate la avizier, in scopul
rezolvarii problemelor personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.

Art.30.

Persoanele straine (publicul) au acces la compartimentele de munca, pentru

solicitarea solutionarilor adresate Primariei, conform Programului afisat la intrarea in
sediul Primariei.



CAPITOLUL V
NORME DE CONDUITA MORALA S| PROFESIONALA.
DISCIPLINA MUNCII.

Art.31.

Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o buna admnistrare in
realizarea Interesulul pubiic. pentru sliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica locata, salariatii Primariel comunei Dobrun trebuie sa respecte
urmatoarele norme de conduita morala si prafesicnala;

a} in toate actele sl faptele lor sa respecte legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cU respectarea eticii profesionale:

b) sa apere in mod loial prestigiul Primariei comuneiDobrun, sa se abtina
de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale
acesteia;

¢) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura
Cu activitatea Primariei comunei Dobrun, cu politicile si strategiile acesteia:

d) sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare in care Primaria comunei Dobrujn este parte;

e) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

f) sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice sau de aita natura impotriva Primariei
comuneiDobrun, daca nu au atributii in acest sens.

Art.32.

In relatiile cu salariatii Primariei comuneiDobrun, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, dezvaluirea
unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.33.
(1)Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.
(2)In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii ay obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice, de a adopta o atitudine concilianta in exprimarea opiniilor

si de a evita generarea oricarui conflict,
Art.34.

(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre salariatul
desemnat in acest sens
(2)Salariatii desemnati de catre primar sa participle la activitati sau dezbateri
publice sunt obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.
Art.35.

Atunci cand salariatii Primariei comunei Dobrun, reprezinta interesele in cadrul altor
organizafii, institutil sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitati, acestia au
obligatia sa creeze/promuovezs imaginea favorabila a Primariei Dobrun sa nu
exprime opinil personale privind aspectels nationale ori disputele internationale.

Art. 36,

(1)Atat in cadrul Primariei cat si in deplasarile in interes de serviciu salariatii au
obligatia de a prezenta o conduita corespunzatoare, tinuta decenta (haine
curale caltate. cu o nota de eleganta simpla, adecvata unei persoane care este
salarizata din banl publici, fara a se afisg opulenta sau indecenta)



{2)In incinta Primariei fiecare angajat este obligat sa poarte ecuson, la vedere (cu
numele si prenumele, functia, compartimentul de muncay).

Art.37.

{1)In procesul de luare a deciziilor salariatii Primariei comunei Dobrun sunt
obligati sa actioneze conform prevederilor legale si sa-si exercite puterea in mod
fundamental si impartial.

(2)Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine.

Art.38.

inactivitatea de luare a daciziilor. de consiliere, de elaborare de acte oficiale, de
evaluare sau participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a
folosi prerogativele functiei pe care o delin numai in scopurile prevazute de lege.

Art.39,

In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia
unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului de
munca unde isi desfasoara activitatea, care este obligat sa ia masurile de rigoare.

Art.40.

(1)Salariatii Primariei comunei Dobrun au obligatia sa foloseasca timpul de lucru
si bunurile institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o
detin

(2)Potrivit atributiiior ce le revin, salaratii sunt obligati sa asigure folosirea banilor
publici in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art.41.

Salariatii comunei Dobrun pot achizitiona bunuri aflate in proprietatea privata a

statului sau a Primariei, supuse vanzarii, numai cu respectarea legii

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.42.

(Tlincalcarea cu vinovatle de catre salariatii Primariei comunei Dobrun a
indatoririlor corespunzatoare functiel pe care o detin, a regulilor de conduita morala si
profesicnala prevazute de lege si prezentul requlament constituie abatere
Sisciplinara si atrage raspunderaa disciplinara a acestora

{2)Abatersa disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau o inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
Incalcat normele legale, Regulamentul intern, contractul individual de munca,
ordinele si dispozitile legale ale conducatorilor ierarhici.

Artd3.

Canstituie abatere disciplin ara, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a) intirzierea sistematica s negliienta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
0} absenta nemotivata de la serviciy,

G) nerespectarea in mod repetat a pregramului de lucru (intirziere, parasirea
locului de munca fara aprobara);

d) atitudine Ireverantioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

2] nerespeclarea sacratulul profesional a confidentialitatii lucrarilor cu un astfel
de caracter

fi refuzul nejustifical de a indeplini atributile de Sefviciu;

9} Incalcarea prevedarior legale referitoare la indatoriri, conflicte de interese,
interdictii si incompatibilitati stabilite prin lage;



h) interventii sau staruinte pentru solutionarea cererilor petentilor, precum s
stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in acest
scop:

I} nefespactarea clauzelor prevazute in coniractul individual de munca, precum
Sl a angajameantalor asumate prin actele aditionale 1a contractyl de munca;
[} manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei:
k) desfasurarea unor activitati cu caracter politic in timpul programului de
SerViciu;
I} viclenta fizica i de limba);
m) incalcarea demnitatii pErsonale a altor angajati si producerea de prejudicii;
n) haruirea sexuala:
Art.44.

Primarul, in calitate te reprezentant al Primariai comunel Dobrun, dispune de
prerogative disciplinare avand dreptul de a aplics, potrivit legil, sanctiuni disciplinare
salariatilor sal orf de cate gri constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara,
dar acestea pot fi dispuse numai dupa efectuarea unai cercatan disciplinara
Frealabile, excaptie fiind avertismentul scris, in caz contrar sanctiunea va fi atinsa de
Nulitate absoluta

Art.45,

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor in cazul in care au savarsit o
abatere disciplinara sunt:

a} avertisment SCris;

a’) mustrare scrisa;

b) suspendarea contractuiui individual de munca pe o
perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare:

C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
coréspunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile:

C') suspendarea dreptului de avansare in grade de
salarizare sau dupa caz de promovare in functia publica pe o perivadade la 11a 3
ani;

¢”) trecerea intr-o functie inferioara pe o perioada de pana
la 1 an cu diminuarea Corespunzatoare a salariuiui:

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 |uni cu
5-10%:

d’) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada
de panala 3 luni;

e) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca;

I') destituires din functia publica;

Incalcarea cu vinovatie de calre slariatii aparatulul propriu al primarului comune|
Hobrun . a obligatiilar priving standardul etic &l personalului destingt as\gurarii ralatisi

prevederilor legale In vigoare, pentru acei salariati care, in activitatea lor in relatia oy
Publicul nu respecta acests obligatii. Aceste masun vor f luate dupa cercetares

disciplinara prealabilg Sl la propunerea comisial de disciplina respectandu-ge
procedura legala



CAPITOLUL vI|
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.46.

Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cy gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele-
a) imprejurarile in care fapa a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a| salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare:
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre acesta:

Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numaj dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile ( mai putin sanctiunea ey avertisment scris, mustrare scrisa)
Art.48,
(1) In vedersa sfactuari| cercetar disciplinare. angajatul va fi convocal in seris de
catre seful compartimentulyi de munca In care Isi desfasoara activitatea, precizandy-

12) In cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul sa ofere
sefulul compantimentulu da MUnca toate probele si motivatijle pe care le considera

Art.49.

Rezultatele cercatari] disciplinare intreprinse de seful compartimentuiui de munca
§€& COnsemneaza intr-un referat care, dupa ce se aproba de catre primar, se preda
compartimentulul resurse umane.

(2) Referatul Intocmit de catre saful compartimentului de munca va cuprinde in
maod obligatoriy urmatoarela

a) descrieréa faptei care constitule abatere disciplinara si data Ia care s-a comis
abaterea disciplinarg:

) sanctiunea disciplinara Propusa pentru a fi aplicats angajatulu);
Art.50.
Secretarul ¢omunei, pe baza referatulyi aprobat de primar, va intogm; proiectul

dispozitiei pentry aplicarea sanctiunii disciplinare cu respectarea prevederilor Codului
muncii.



CAPITOLUL viii

DISPOZITH FINALE

al Primariei) a suferit un prejudiciu material din Culpa celeilalte parti are dreptul sa fie
despagubida de catre Parnea care a produs prejudiciul, in temaiy normelor gi
principillor raspunderii clyile

(£} Cazurile in care Upereaza raspunderea Civila, modalitatile de stabilire a
cuanumulul raspunderii clvile, precum si Persoanele (salariati aj Primariei) Implicate
sunt cele pravazute de lege.

ArLs3,

Salariatii Primarial incadrati in functie de executie say de conducers, raspungd
confraventional in cazy| in care prin realizarea (say nerealizarea) unor fapte (atribuytij
de serviciu) se constata savarsirea unor contraventii prevazute de Codul muncii,
Acest lucry se intampla si in cazyl Faspunderii penale.

Art.54,

Orice salarial IM&resat poate seairg angajatorul cu privire Ia dispozitiile

Regulamentuly intern, in masura care face dovads Incalcani unui drept al sau
Termenul in care angajati pot contesta angaatorulul dispozitiile cupringe in
Regulamentul intern ests nelimital Contestatiy va fl adresata direct primaruly

Termenul de Sesizare a instante judecatoresti (Tribunaijul Olt) este de 30 de zile
e la data comunicarii maodului de solutionare say de la expirarea termenului ia care

angajatoryl aves obligatia sa dea raspuns sesizarii salariatuluj,
Art.55,

sarcinile, atributiile s raspunderile pe care |» incumba calitatag de angajat, raspund
de respectares Prevedarilor prezantuly Regulament intern_ in domeniul de

(2) Prevederile Legii nr.188/1999- modificata gj completata, se aplica in mod

corespunzator persoanelor care au incheiat raporturi de Serviciu-respectiy ocupa
functii publice.
{3) Compartimenty Resurse LUmane, va afisa prezenty| Regulament intern

la infrarea In sediy| institutis asigurandu-se, sub Sémnatura, ca toti salariatij au juat
CUnostiinta despre continutul say.

Prezentul regulament se completeaza cu orice alte Prevederi cuprinse in
legislatie care Privesc probleme de organizare, sarcini $i atribufii noi pentry
Personalul din aparatul de Specialitate al Primaryiyi Comunei Dobrun



Art.57.

Sarcinile Principais la
manizatorice Anual say ari de g
“r este necesar conductor structunior funciionale Vo aclualiza figa Postuluj
Art.58
Regulamenty intern intra in vigoare Incepan
Otarari.

Primaruj comunej Dobrun,
AUREL BONDRESCU



